
Travail en cycle - Majoration et/ou Repos compensateur

Par Balla83, le 23/03/2008 à 19:35

Je me pose une question au sujet de la mise en place d'un cycle de travail de 6 semaines.

A supposer que la 1ère semaine, on travaille 37h30 sur 5 jours, que la 2ème semaine, on 
travaille 42h sur 6 jours, que la 3ème semaine on travaille 35h sur 5 jours, pareil pour la 4ème 
semaine 35h sur 5 jours, et que pour la 5ème et 6ème semaine, on travaille 32h sur 4 jours.

En tant que salariée, est ce que j'aurais droit à des majorations ou à un repos compensateurs 
?

Et est ce qu'il y aurait une incidence d'une absence d'un autre salarié la 5ème et 6ème 
semaine ?
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