
Situation concernant le droit du travail

Par Neama, le 26/05/2021 à 01:15

Un chef d'entreprise a décidé d'embaucher un nouveau salarié. Il ne sait pas s'il doit conclure 
un contrat à durée déterminée ou un contrat à durée indéterminée. Des conseils à lui donner 
? Avec une justification.

Par Isidore Beautrelet, le 26/05/2021 à 07:56

BONJOUR

Même remarque que pour votre sujet de droit des obligations
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