
Difficultés de choisir des matières de la l3

Par lolo7, le 15/09/2013 à 13:56

Bonjour,

Dès demain nous devons rendre les matières qu'on aura choisi pour la l3. 

Nous devons choisir 3 matières en fonda et 2 en complémentaires :

UE1

Droit du travail
Droit administratif des biens
Droit civil les biens
Droit des sociétés
Droit international public I

UE2

Droit du travail
Droit administratif des biens
Droit civil les biens
Droit des sociétés
Droit international public I
Droit judiciaire privé

Voilà ce que j'ai choisi, dites-moi si c'est cohérent :

Matières fondamentales

Droit du travail
Droit administratif des biens
Droit civil les biens

Matières complémentaires 

Droit international public
Droit des sociétés

Anglais



Sachant que je souhaite faire un master en fisc.

Merci.

Par bulle, le 15/09/2013 à 14:06

Bonjour,

Pour moi votre choix n'est pas cohérent. Il faut absolument prendre droit des sociétés en TD à 
la place de droit administratif des biens

Par lolo7, le 15/09/2013 à 14:51

Le droit des sociétés est-ce dur à l'oral ?

Par bulle, le 15/09/2013 à 15:29

C'est comme toutes les autres matières...

Mais si vous vous voulez vous orienter vers le droit fiscal, pas la peine d'y penser si vous 
n'approfondissez pas le droit des sociétés en TD.

Par lolo7, le 15/09/2013 à 16:43

D'accord. Je pensais qu'il fallait du public comme le droit administratif biens.

Par lolo7, le 15/09/2013 à 17:44

Ou alors droit civil, droit adm et droit des sociétés.

Par bulle, le 15/09/2013 à 18:31

Comme je le répète souvent, en L3, il faut choisir sa voie, droit privé ou droit public. Si vous 
vous orientez vers le droit fiscal, le plus souvent, cela ira de pair avec des matières de droit 
des affaires même si c'est une matière hybride.

Donc à votre place, je prendrai en TD: sociétés, travail et civil et en option droit judiciaire privé 
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et droit administratif des biens.
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