
Invalidation contrat CDI droit public

Par gabinou, le 20/02/2017 à 12:49

Bonjour,
Suite à la dissolution d'un Office Municipal des affaires Culturelles et Sportives par une 
collectivité territoriale de Guadeloupe, il apparaît des doutes sur la reprise des activités 
sportives par la commune et sur les contrats proposés aux agents: CDI de droit public. Bien 
sur, il n'y a eu aucune indemnité de licenciement.
La rémunération de ces agents fait apparaître une différence avec les agents titulaires 
(occupant les mêmes fonctions et ayant les mêmes qualifications)de 50% minimum dus aux 
40% de vie chères et de la NBI. L'opération a eu lieu en 2003.
La commune a crée, en 2003, une régie des sports à autonomie financière, mais qui n'a 
jamais répondu aux exigences financières nécessaires pour un tel statut. Les agents 
dépendent de cette entité, mais tous , titulaires ou non , sont gérés par la collectivité:salaires, 
poste de travail, etc....
Quels sont les textes permettant de faire valoir une révision de ces contrats et une 
indemnisation sur les pertes financières? Merci

Par Isidore Beautrelet, le 20/02/2017 à 12:51

Bonjour

Comme l'énonce l'article 7 de notre charte [citation] Concernant les sujets de type devoir 
donné pour la fac. Nous ne sommes en aucun là pour faire le travail à votre place ! Dès lors, 
nous ne répondrons à vos questions que si vous montrez que vous avez un minimum 
travaillé.[/citation]

Merci pour votre compréhension

Par LouisDD, le 20/02/2017 à 15:18

Salut

Et si jamais c'est un cas réel désolé mais nous ne sommes pas habilité à donner des conseils 
juridiques ! 

Bonne journée
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